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Практика предназначена 

для руководителей и педагогов ДОО. 

Уникальность – в интеграции трех векторов: 

духовно-нравственное воспитание 
(авторская программа «Истоки добра и патриотизма») 

инновационные технологии 

эффективная управленческая модель 

Охватывает работу с одаренными детьми, здоровьесбережение,

наставничество, социальное партнерство.

Апробирована 4 года в МБДОУ, доказала результативность, готова к тиражированию.



Цель практики:

Обеспечение качественного образования и всестороннего

развития каждого ребенка через модернизацию образовательной,

кадровой, материально-технической и социально-культурной

сфер МБДОУ в соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО и

национальными проектами.



Задачи практики:

Выявление и поддержка одаренных детей.

Внедрение инновационных методик и цифровой среды.

Патриотическое воспитание и гражданская идентичность.

100% повышение квалификации, наставничество,

кадровый резерв

Повышение удовлетворенности родителей до 99%,

расширение сетевого взаимодействия



Планируемые результаты 

к 2030 году:

✓ Освоение программы – 95%

✓ Обновленная развивающая предметно – пространственная среда

✓ Доступная среда для детей с ОВЗ

✓ Удовлетворенность родителей – 99%

✓ Рост конкурентоспособности ДОО



Система мониторинга и диагностики 

планируемых результатов

➢ Анкетирование родителей (удовлетворенность)

➢ Анализ участия в конкурсах

➢ Стартовая и итоговая диагностика освоения 

программы

➢ Внутренняя система оценки качества 

➢ Диагностический инструментарий программы 

«Истоки добра и патриотизма»

➢ Мониторинг здоровья воспитанников



Образовательные направления
Духовно-нравственное и патриотическое воспитание – программа «Истоки добра

и патриотизма», календарно-тематический план, экскурсии, проекты, праздники.

Инновационные технологии – проектные, игровые, ИКТ, личностно-ориентированные; проекты

«Развиваем таланты», «Цифровая среда», «Современные методики», «Социокультурная среда».



Содержание управленческой деятельности

Модель управления МБДОУ № 5 «Голубок» г. Сальска

Уровень управления Орган Функции

Внешний Учредитель и Собственник
Утверждение Устава, контроль 

имущества и финансов

Внутренний 

(единоличный)
Заведующий

Текущее руководство, кадровая 

политика, распоряжение имуществом

Коллегиальные 

органы

Педагогический совет
Стратегия образования, программы, 

качество

Совет учреждения
Общественный контроль, безопасность, 

самоанализ

Попечительский совет
Привлечение внебюджетных средств, 

укрепление МТБ

Общее собрание работников Коллективный договор, ПВТР

Функциональные

зоны

Образовательная, 

Финансово-хозяйственная, 

Контрольная, 

Общественное участие

Четкое распределение полномочий



Условия реализации

Кадры: 100% укомплектованность, 58% с высшим образованием, 100% КПК по ФОП ДО, 

наставничество «воспитатель – воспитатель».

Материально-технические и кадровые условия

Инфраструктура: 7 групп, муз- и физкультурный залы, кабинеты ПДД, логопеда, психолога, 

медблок; спортплощадка, экозоны, интерактивное оборудование, доступная среда для детей с ОВЗ.

12 из 18 педагогов имеют 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию



Здоровьесбережение и здоровьесозидание

✓ Рациональный режим дня 

✓ Двигательная активность

✓ Дыхательная гимнастика, закаливание

✓ Мониторинг здоровья

✓ Проект «Здоровый старт вместе» – охват >70% семей

✓ Планирование индивидуальных маршрутов оздоровления



Партнерство с семьей и социумом

Семьи: открытость, доверие;

собрания, проекты, мастер-классы,

дни открытых дверей; участие в

управлении через Совет

учреждения; обратная связь через

сайт/соцсети; удовлетворенность

98%.
Социальные партнеры: гимназия № 2, музей, библиотека, детская школа

искусств, Дом пионеров; совместные проекты «Музей и дети», «Я читаю. Я

расту»; экскурсии, мастер-классы, концерты.



Инновационная деятельность
✓ Модель наставничества «воспитатель – воспитатель»

✓ Технология «Дети-волонтеры»

✓ Программа «Истоки добра и патриотизма» – призер Всероссийского

конкурса «За нравственный подвиг учителя» (2026)

✓ Диссеминация: районные методические объединения:

- инструкторов по физической культуре: «Оздоровление дошкольников

через построение взаимодействия в форме сотрудничества и

установления партнерских отношений с родителями» (2025);

- для старших воспитателей и слушателей РМО по внедрению «Программы 

просвещения родителей» (2026);

- учителей логопедов «Проектная деятельность в коррекционной работе 

учителя - логопеда» (2022);

- для воспитателей по изодеятельности «Инновационные технологии в 

развитии креативных способностей дошкольников в изобразительной 
деятельности» (2021)  



Профессионализм и мастерство команды

✓ Заведующий - «Почетный работник сферы

образования Российской Федерации»

✓ 100% педагогов имеют публикации

✓ Участие в семинарах, вебинарах, РМО, интернет-

сообществах

✓ Призовые места во всероссийских конкурсах

✓ Победы воспитанников в ГТО, «Папа, мама, я –

спортивная семья»

✓ Семейный клуб, онлайн-марафоны, участия в проектах



Результативность деятельности 

Участие педагогов в конкурсах :

-«Лучший педагогический работник дошкольного образования

Ростовской области» (2022 – II место; 2023 - победитель);

- «Учитель года»: 2022; 2026 – победитель; 2024 – призер;

Всероссийский конкурс «Воспитатели России» - I место (регион. этап);

- Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя»

(2025 – 2 участника; 2026 – 3 призера).



Результативность деятельности 
Участие воспитанников в конкурсах:



✓ Качественное образование и всестороннее развитие каждого

ребенка.

✓ Сохранение и укрепление традиционных духовно-нравственных

ценностей.

✓ Внедрение инновационных технологий и цифровой среды.

✓ Профессиональный рост и мотивацию педагогической команды.

✓ Открытость и вовлеченность родителей и социума.

Практика «Воспитание будущего» 

в МБДОУ № 5 «Голубок» г. Сальска представляет собой
целостную, сбалансированную и эффективную систему, 

обеспечивающую:



СПАСИБО ЗА  ВНИМАНИЕ!

Детский сад «Голубок» – это траектория успеха для каждого ребенка!

Связаться с нами: 

Адрес: 347630, Ростовская область, г. Сальск, пер. Спортивный, 6

E-mail: golubok5salsk@yandex.ru

Телефон: 8 (863 72) 5 – 16 – 56 

Официальный сайт МБДОУ: https://detsad5salsk.tvoysadik.ru/

Раздер «Доска почета: наши педагоги – победители и призеры»:

https://detsad5salsk.tvoysadik.ru/?section_id=114

Сайт МБДОУ

Страница ВК

Раздер сайта 

«Доска почета: 

наши педагоги -

победители и 

призеры» 

Странички и 

сайты 

педагогов

Программа 

«Истоки добра 

и патриотизма»  

Методические 

материалы 

программы «Истоки 

добра и патриотизма»

Презентация 

программы 

«Истоки добра 

и патриотизма» 
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